Personnes occupant une fonction statutaire/honorifique dans les associations et les organisations

Les présentes données sur les personnes occupant bénévolement une fonction statutaire/honorifique dans des associations et des organisations se fondent sur
I'Observatoire du bénévolat en Suisse 2020 et sur le module «Travail non rémunéré» de 'Enquéte suisse sur la population active (ESPA).

Nombre de personnes et domaines Caractéristiques des personnes
T1 Part de bénévoles bénévoles occupant une fonction dirigeante par F2 Bénévoles/volontaires et personnes occupant une fonction statutaire/
rapport a la population résidente de 15 ans et plus et nombre de honorifique par sexe, age, région linguistique, type d’habitation, natio-
personnes (évolution de 1997 a 2016, selon 'TESPA et STATPOP) nalité et revenu du ménage (part dans le groupe de population corres-
pondant en %, selon I'Observatoire du bénévolat 2020)
. Nombre de personnes
Pourcentage de la population - B
en milliers (estimation)
Femmes s 13 36
1997 15.1 883 41
Hommes  p— 19
2000 13.8 882
2004 13.6 845 15-29 ans 10 33
2007 12.8 821 30-44 ANS  p— 16 34
2010* 9.9 661 45-59 NS  p——— 20 4“1
— 45
2013 9.8 679 60-74 ans  pe— 18 .
75+ ans
2016 9.4 673 —
* La périodicité de 'ESPA a été modifiée en 2010: I'enquéte est désormais réalisée en Suisse alémanique  p——— 13 40
continu sur tous les trimestres (jusqu’en 2007: au 2e trimestre uniquement). Ce chan- A 34
gement génére une rupture entre 2007 et 2010. S ccnic ol m— 12
Suisse italophone  p— 14 34
F1 Bénévoles/volontaires et personnes occupant une fonction statutaire/ _ a5
honorifique dans les associations et organisations par type d’'organi- Ville  — 14
sation (part de la population résidente de 15 ans et plus en %) Commune d'agglomération  p—— 16 37
Commune rurale  p—— 20 46
ASSOCIation SPOMtive g™ 4 0 12.9
iati 9.6 Nationalité Suisse  E———— 04 42
Association culturelle
34 L A 19
Nationalité étrangére s 6
Association de loisirs (jeux, hobbys) . 25 8.4
Institution religieuse g 7 o 7.9 5000 CHF 0U MOINS  ps 10 34
o P . - 7.7 5001 - 7000 CHF  mo— 15 39
rganisation socio-caritative :
¢ 19 7001 - 11000 CHF o 20 42
Association communale, locale, 5.4 42
association de quartier NN 2.0 Plus de 11000 CHF  s— 22
Groupe d'intéréts g 16 3.7 0 10 20 30 40 50
Orgamsam%ﬁi&:ﬁf tﬁgsdaenlineq;n; B 05 31 Bénévoles/volontaires formels = Fonction statutaire/honorifique
Organe/poste politique ou public 1 224'9
o . 23 F3 Bénévoles/volontaires et personnes occupant une fonction statutaire/
Organisation de jeunesse . o A 5
= o7 honorifique par sexe et &ge (part dans le groupe de population
Parti politique g o7 22 correspondant en %)
o ) 2.2 50 42 48
Services a la population 43
pop! m 06 39 39 36 37 36
Groupe d'entraide 0.3 15 & 29 32
Association de parents d'éléves, conseil 1.3 30 % 22
des parents M 0.6 o0 14 16 14 17 15
Organisation de défense des droits 1.0 9 10
humains 1 0.2 6
10
0 5 10 15
Bénévoles/volontaires formels ® Fonction statutaire/honorifique 0
15-29 30-44 45-59 60-74 75+ 15-29 30-44 45-59 60-74 75+
T2 Type de fonction (selon I'Observatoire du bénévolat 2020, plusieurs Femmes Hommes
réponses possibles) Bénévoles/volontaires formels === Fonction statutaire/honorifique
Part de toutes les
t Part d A - A Ay .
persf:g ?;nzfmpan feﬁ:mei Age moyen F4 Composition par age des bénévoles/volontaires et personnes occupant
statutaire/honorifique en % (WESEYD) une fonction statutaire/honorifique (part du groupe d’age correspondant
en % en %)

Comités d’associations 71 41 52 40
Direction d’'une équipe, d’'un

36
31
26
groupe 16 42 49 30 2o 24 25
Autorité de milice 12 32 55 20 14
Conseil de paroisse, etc. 8 46 59 10 7 5
Conseil de fondation 7 22 62 0 I
75+

Comité coopératif 4 17 55 15-29 30-44 45-59 60-74
ans ans ans ans ans
UG 2 B sil Bénévoles/volontaires formels = Fonction statutaire/honorifique
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Temps consacré et compensation

T3 Temps consacré par les bénévoles occupant une fonction dirigeante *
(selon 'TESPA 2016 et STATPOP)

Temps moyen par semaine 3.1h

Charge de travail annuelle de tous les bénévoles occupant une

fonction dirigeante (estimation) 105 mio h

* Dans 'ESPA, une personne peut exercer jusqu’a trois activités différentes de bénévolat organisé,
certaines avec des taches dirigeantes, d’autres sans.

F5 Type de compensation pour 'engagement bénévole/volontaire dans le
cadre d’'une fonction statutaire/honorifique (part des personnes occu-
pant une fonction statutaire/honorifique en regard de la compensation
respective, plusieurs réponses possibles)

Reconnaissance sous forme de repas _ 36
annuel, etc.
I
Indemnité de présence [N 17
Indemnité forfaitaire pour frais [ NN 13

Honoraire ou rémunération modeste [N 11

Défraiement

Possibilités de formation continue [N s
Certificat, attestation [l 3
Crédits de temps | 1
Prise en charge de l'assurance RC | 0.5

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Motivation

F6 Motivation des personnes occupant une fonction statutaire/honorifique
pour 'engagement bénévole (part des personnes engagées en regard
du motif correspondant, en %)

L'activité fait plaisir [ N M 74
Rencontres [N 0
Faire bouger les choses [N s
Aider d'autres personnes [N 4
Elargir ses connaissances/expériences [N 48
Développer sa personnalité [N 39
Réseau de ses relations [N 36
Montrer sa reconnaissance [N 34
Sortir de son quotidien [N 31
Changer des choses [ 2o
Assumer responsabilités, pr_erjdre I
décisions
Intéréts personnels [N 25
Etre valorisé-e, reconnu-e [N 24
Carriére professionelle [l 13
Convictions religieuses [l 12
Attente de son entourage [l 5
Aborder des problemes personnels l 3
Pour I'indemnisation | 2
Par contrainte ou obligation | 2
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Volonté de poursuivre son mandat

F7 Disponibilité des personnes occupant une fonction statutaire/honorifique
a poursuivre leur mandat (part en %)

Toutes les personnes 54

Femmes [N SN« 5
s 63
2
Conseil de fondation
comité coopératit [N 7
Direction dg‘igﬁpé;mpe’ d’'un 4 5
Comités d’associations 53
I R - ¢
Autorité de milice [N 2 5
autre fonction [N 7

0% 20% 40% 60% 80%

Conseil de paroisse, etc.

100%

= Oui, absolument = Oui, suivant les circonstances

(Plutdt) non Cela dépend de la fonction

F8 Raisons pour lesquelles une personne occupant une fonction statutaire/
honorifique ne poursuivrait (plutdt) pas son mandat (part de toutes les
personnes qui ne poursuivraient (plutét) pas leur mandat, en %,
réponses multiples possibles)

Prend trop de temps [N s
Trop peu de collaboration dans _ 25
I'équipe
Autres intérétsiengagements [N 22

Pas assez de reconnaissance pour le _ 15
travail

Trop de paperasserie/inefficacité [N 12

Trop de responsabilit¢ [l 10

Trop peu de droit de parole/
de décision - 10

Autres raisons [N s
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Source des données

Les chiffres des tableaux T1 et T3 se basent sur 'Enquéte suisse sur la
population active (ESPA); les autres tableaux et figures reposent sur
des données de I'Observatoire du bénévolat en Suisse. Les deux
enquétes se fondent sur la population résidente de plus de 15 ans. Les
estimations sont effectuées a I'aide de la statistique de la population et
des ménages (STATPOP).

L’Observatoire du bénévolat s’intéresse de prés a I'engagement de la
société civile suisse. Reposant sur une initiative de la Société suisse
d’utilité publique (SSUP), il est porté par le Pour-cent culturel Migros, la
fondation Beisheim et une trentaine d'organisations partenaires. I
bénéficie du soutien et des compétences de 'OFS. Les trois premiéres
éditions de I'Observatoire (2007, 2010 et 2016) avaient été confiées a
I'Institut fir Politikwissenschaft de I'université de Berne; celle de 2020 a
été réalisée par Lamprecht & Stamm Sozialforschung und Beratung.

Pour les besoins de I'Observatoire du bénévolat 2020, 5002 personnes
ont été consultées. Dont 1947 personnes étaient engagées bénévole-
ment/volontairement dans des associations ou des organisations, 836
dans une fonction statutaire/honorifique.

Le module «Travail non rémunéré» de I'ESPA répertorie des données
sur le travail domestique et familial ainsi que sur les activités bénévoles
et volontaires en Suisse. L'ESPA procede a ce module d’enquéte tous
les trois ou quatre ans.
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