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Freiwilligen-Monitor Schweiz 2020 – Factsheets

Lamprecht & Stamm Sozialforschung und Beratung 

Mehrfachengagierte in Vereinen und Organisationen 
Die vorliegenden Angaben zu den Personen, die sich in mehreren Bereichen formell freiwillig engagieren, beruhen auf dem 

Freiwilligen-Monitor 2020.

T1 Ausübung und Frauenanteil der Mehrfachengagierten in Vereinen und 

Organisationen

Häufigkeit der Mehrfachengagierten und Bereiche Merkmale der Mehrfachengagierten

Anteil der 

Bevölkerung
Frauenanteil

Formelle Freiwilligenarbeit in mehreren 

Bereichen
19% 48%

Gewähltes Amt in mehreren Bereichen 5% 44%

A2 Mehrfachengagierte in Vereinen und Organisationen nach Geschlecht, 

Alter, Nationalität, Haushaltseinkommen, höchster abgeschlossener Bil-

dung *, Erwerbsstatus, beruflicher Stellung ** und Haushaltsform (Anteil 

in der entsprechenden Bevölkerungsgruppe in Prozent)
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Frauen

Männer

15–29 Jahre

30–44 Jahre

45–59 Jahre

60–74 Jahre

75+ Jahre

Schweizer Nationalität

Ausländische Nationalität

Bis 5000 Fr. 

5001 bis 7000 Fr. 

7001 bis 11'000 Fr. 

Über 11'000 Fr. 

Obligatorische Schule

Anlehre/Lehre/Berufsschule

Matur/Diplomschule

Höhere Fachschule/Fachhochschule

Universität, ETH

Vollzeit erwerbstätig

Teilzeit erwerbstätig

In Ausbildung

Pensioniert

Hausfrau/Hausmann

Arbeitslos

Angestellte, Arbeiter/innen

Unteres/mittleres Kader

Oberes Kader, …

Selbständig, ohne Angestellte

Einpersonenhaushalt

Paar ohne Kinder

Paar mit Kind(ern) unter 6 Jahren

Paar mit Kind(ern) 6-15 Jahre

Einelternhaushalt mit Kind(ern) bis 15

Andere Haushaltszusammensetzung

Formelle Freiwilligenarbeit in mehreren Bereichen

Gewähltes Amt im mehreren Bereichen

Schweizerische Gemeinnützige Gesellschaft

Migros-Kulturprozent

Beisheim Stiftung

In Zusammenarbeit mit dem Bundesamt für Statistik BFS

T2 Formell freiwillig Engagierte nach Bereich und Anteil der Freiwilligen, die 

sich auch noch in anderen Bereichen formell freiwillig engagieren (in 

Prozent) 

Anteil formell 

Freiwilliger in der 

Bevölkerung

Anteil formell 

Freiwilliger in 

weiteren Bereichen

Sportverein 12.9 62

Kultureller Verein 9.6 71

Spiel-, Hobby-, Freizeitverein 8.4 80

Kirchliche Organisation 7.9 71

Soziale, karitative Organisation 7.7 64

Gemeinde-, Orts-, Quartierverein 5.4 82

Interessenverband 3.7 78

Umwelt-, Tierschutzorganisation 3.1 76

Politisches oder öffentliches 

Gremium/Amt
2.9 90

Jugendorganisation 2.3 72

Politische Partei 2.2 96

Öffentlicher Dienst 2.2 74

Selbsthilfegruppe 1.5 74

Elternrat, Elternvertretung an Schule 1.3 78

Menschenrechtsorganisation 1.0 77

A1 In Vereinen und Organisationen freiwillig Engagierte und 

Mehrfachengagierte in Prozent der Wohnbevölkerung ab 15 Jahren

Formelle Freiwilligenarbeit

39%

Formelle Freiwilligenarbeit 

in mehreren Bereichen

19%

Gewähltes Amt

16%

Gewähltes Amt 

in mehreren Bereichen

5%

Anmerkung: * Höchste abgeschlossene Bildung: nur Personen ≥ 30 Jahre; ** berufliche Stellung: nur

erwerbstätige Personen.



Zeitlicher Aufwand

Motive

Durchschnittlicher 

Aufwand pro 

Woche

Formelle Freiwilligenarbeit in einem Bereich 2.7 Std. 

Formelle Freiwilligenarbeit in mehreren Bereichen 5.9 Std. 

Gewähltes Amt in mehreren Bereichen * 7.3 Std. 

T4 Zeitaufwand für das freiwillige Engagement in Vereinen und Organisa-

tionen

A5 Motivation der Mehrfachengagierten für das freiwillige Engagement 

(Anteil der Engagierten, für die das entsprechende Motiv zutrifft, in %)
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Schweizerische Gemeinnützige Gesellschaft

Migros-Kulturprozent

Beisheim Stiftung

In Zusammenarbeit mit dem Bundesamt für Statistik BFS
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Tätigkeit macht Spass

Zusammenkommen

Anderen helfen

Etwas bewegen können

Kenntnisse/Erfahrungen erweitern

Sich persönlich weiterentwickeln

Etwas zurückgeben

Persönliches Netzwerk

Abwechslung zum Alltag

Dinge verändern

Eigene Interessen verfolgen

Wertschätzung/Anerkennung

Verantwortungs-/ 
Entscheidungsmöglichkeiten

Religiöse Überzeugung

Nützt beruflicher Laufbahn

Umfeld erwartet Engagement

Eigene Probleme angehen

Entschädigung

Druck/Verpflichtung

Formelle Freiwilligenarbeit in mehreren Bereichen

Gewähltes Amt in mehreren Bereichen

Anmerkung: * Aufwand enthält auch allfällige formelle Freiwilligenarbeit in Bereichen ohne gewähltes Amt

Art der gewählten Ämter

T3 Art der gewählten Ämter (Anteil in %)

Anteil an allen 

Ehrenamtlichen

Anteil an allen 

Ehrenamtlichen 

mit mehreren 

Ämtern

Vereinsvorstand 71 77

Team-, Gruppenleitung 16 21

Milizbehörde 12 24

Kirchenpflege, Pfarreirat etc. 8 12

Stiftungsrat 7 12

Genossenschaftsrat 4 8

Anderes Amt 22 24

A4 Mehrfachengagierte in Vereinen und Organisationen nach Sprach-

region, Siedlungstyp und Wohndauer am gleichen Ort (Anteil in der 

entsprechenden Bevölkerungsgruppe in Prozent)
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Deutschschweiz

Romandie und Tessin

Stadt

Agglomeration

Land

Seit Geburt

Mehr als 10 Jahre

3 bis 10 Jahre

1 bis 3 Jahre

Weniger als 1 Jahr

Formelle Freiwilligenarbeit in mehreren Bereichen

Gewähltes Amt im mehreren Bereichen

Unterstützung durch die Arbeitgeber

T5 Anteil der formell freiwillig Engagierten, die durch ihre Arbeitgeber unter-

stützt werden *

Anteil 

in %

Formelle Freiwilligenarbeit in einem Bereich 37

Formelle Freiwilligenarbeit in mehreren Bereichen 46

Gewähltes Amt in mehreren Bereichen 52

Anmerkung: * Nur angestellt Erwerbstätige
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Frauen Männer
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Gewähltes Amt in mehreren Bereichen

A3 Mehrfachengagierte in Vereinen und Organisationen nach Geschlecht 

und Alter (Anteil in der entsprechenden Bevölkerungsgruppe in %)

Merkmale der Mehrfachengagierten (Fortsetzung) 



Datenbasis

Die Angaben im vorliegenden Factsheet beruhen auf dem Freiwilligen-

Monitor 2020. Die Grundgesamtheit ist die ständige Wohnbevölkerung

ab 15 Jahren.

Der Freiwilligen-Monitor erhebt Zahlen über das Engagement in der

Zivilgesellschaft. Der Monitor wurde von der Schweizerischen Gemein-

nützigen Gesellschaft (SGG) initiiert. Er wird vom Migros-Kulturprozent

und der Beisheim Stiftung sowie 30 Partnerorganisationen mitgetragen

und vom Bundesamt für Statistik (BFS) fachlich unterstützt. Der Frei-

willigen-Monitor wurde 2007, 2010 und 2016 vom Institut für Politik-

wissenschaft der Universität Bern und 2020 von Lamprecht & Stamm

Sozialforschung und Beratung realisiert.

Für den Freiwilligen-Monitor 2020 wurden 5002 Personen befragt.

Davon waren 1947 Personen freiwillig in Vereinen oder Organisationen

engagiert. 978 Personen engagierten sich in zwei oder mehreren

verschiedenen Bereichen (z.B. in einem Sportverein und einem

kulturellen Verein) und 249 taten dies in zwei oder mehreren gewählten

Ämtern.
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Schweizerische Gemeinnützige Gesellschaft

Migros-Kulturprozent

Beisheim Stiftung

In Zusammenarbeit mit dem Bundesamt für Statistik BFS

Bereitschaft für Ausbau des Engagements
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Gewähltes Amt in einem
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Auf jeden Fall Unter Umständen (Eher) nicht Unterschiedlich, je nach Amt

A8 Bereitschaft, das gewählte Amt noch einmal zu übernehmen (Anteil der 

entsprechenden Antwort in Prozent) 
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Formelle Freiwilligenarbeit
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Formelle Freiwilligenarbeit
in einem Bereich

Ja, auf jeden Fall Eher ja Eher nein Nein, auf keinen Fall

A7 Bereitschaft, das Engagement in Vereinen und Organisationen zukünf-

tig noch auszubauen (Anteil der entsprechenden Antwort in Prozent)
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A6 Art der Unterstützung (Anteil an allen Mehrfachengagierten, die durch 

ihre Arbeitgeber unterstützt werden, in Prozent, Mehrfachantworten 

möglich)  

Unterstützung durch die Arbeitgeber (Fortsetzung) 


