Pour la cinquiéme fois depuis 2007, 'Observatoire du béné-
volat en Suisse présente des faits et chiffres complets

sur le travail bénévole en Suisse. Létude montre comment
et pourquoi des personnes s'engagent bénévolement

et gratuitement pour d’autres personnes. Elle rend les chan-
gements visibles et constitue un indicateur important du
bien commun et de la cohésion sociale au sein de la société
suisse. L'Observatoire du bénévolat est devenu un ouvrage
de référence incontournable pour toutes les personnes qui
s’occupent du bénévolat.
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d'utilité publique (SSUP). Celle-ci s'’engage en faveur

d’'une société civile active, de la cohésion sociale et d’'une
culture démocratique vivante. L'Observatoire du béné-

volat est porté conjointement par le Pour-cent culturel Migros,
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partenaires.
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pour des organisations publiques et privées.

Schweizerische Gemeinniitzige Gesellschaft
Société suisse d'utilité publique
o e° Societa svizzera di utilita pubblica
000,450 0

e0%ele . Societad svizra d'utilitad publica
o 4 ©

ISBN 978-2-88351-133-0

9|782883 511330

113



https://sgg-ssup.ch/fr/
https://www.lssfb.ch

	Titre
	Table des matières
	Préface 
	1 Introduction
	2 Bénévolat 
	2.1 Définition et délimitation du bénévolat et du travail bénévole 
	2.2 Participation aux différentes formes de bénévolat en bref
	2.3 L’évolution de l’engagement bénévole au fil du temps
	2.4 Un regard au-delà des frontières : la Suisse en comparaison internationale

	3 Travail bénévole formel 
	3.1 Participation et domaines d’engagement dans les associations et organisations
	3.2 Le profil social des bénévoles dans les associations et organisations
	3.3 Cadre temporel, contenus et indemnisation des activités bénévoles
	3.4 Collaboration et concertation dans les organisations 

	4 Travail bénévole informel et autres formes de bénévolat
	4.1 Participation et domaines d’activité de l’engagement informel
	4.2 Le profil social des bénévoles informels
	4.3 Dons et accueil de personnes réfugiées chez soi
	4.4 Utilisation d’Internet pour l’engagement bénévole

	5 Motifs, mobilisation et potentiel
	5.1 Motifs et satisfaction des bénévoles
	5.2 Potentiel et mobilisation des futurs bénévoles 
	5.3 Mesures d’encouragement du travail bénévole

	6 Cohésion sociale
	6.1 Réseaux sociaux, confiance, attachement et participation politique 
	6.2 Perception de la mise en péril de la cohésion sociale 
	6.3 Lien entre l’engagement bénévole et la cohésion sociale

	7 Approfondissement : différents groupes de bénévoles
	7.1 Engagement bénévole des femmes et des hommes
	7.2 Engagement bénévole des jeunes et des personnes âgées
	7.2.1 Engagement bénévole des jeunes
	7.2.2 Engagement bénévole des personnes âgées

	7.3 Engagement bénévole de la population immigrée 

	8 Méthode d’investigation et échantillonnage
	Références bibliographiques
	Remerciements 

