Freiwilliges Engagement

Sportvereine

17.7% 577000 34

der Bevolkerung Personen Jahre
(Hochrechnung) (Mittleres Alter/ Median)

Entwicklung des freiwilligen Engagements in Sportvereinen
Anteil der Bevolkerung ab 15 Jahren und Anzahl Personen (geméss SAKE)

2.2 Std.

Durchschnittlicher
Arbeitsaufwand pro Woche

2000 2004 2007 2010 2013 2016 2020 2024
Anteil der Bevélkerung in % 8.0 8.6 8.2 6.5 6.6 6.2 5.0 7.7
Anzahl Personen (Hochrechnung) 473000 525000 514000 424000 447000 438000 363000 577000

Referenzzeitraum: Freiwilliges Engagement in den letzten 4 Wochen, Methodenbriiche: 2007-2010 und 2020-2024

Mitgliedschaft und freiwilliges Engagement in Sportvereinen
Anteil der Bevblkerung ab 15 Jahren und Frauenanteil

Mitglieder Aktive Mitglieder Freiwillige Ehrenamtliche
Anteil der Bevolkerung in % 33.7 26.7 14.2 4.3
Frauenanteil in % 46 45 37 30

Referenzzeitraum: 12 Monate

Vergleich mit anderen Bereichen
Anteil der Bevolkerung ab 15 Jahren in Prozent

Sportverein

Spiel-, Hobby-, Freizeitverein
Kultureller Verein

Kirchliche Organisation
Interessenverband

Soziale, karitative Organisation
Umwelt-, Tierschutzorganisation
Gemeinde-, Orts-, Quartierverein
Menschenrechtsorganisation
Politische Partei

Offentlicher Dienst/Bereich
Jugendorganisation

Politisches oder 6ffentliches Gremium/Amt

Elternrat, Elternvertretung an Schulen

Selbsthilfegruppe

0 5 10 15 20 25 30 35
M Freiwillige Mitglieder
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Merkmale der Freiwilligen

Freiwilliges Engagementin

unterschiedlichen Bevélkerungsgruppen
Anteil an Freiwilligen in Prozent

Geschlecht
Frauen
Manner
Alter
15-29 Jahre
30-44 Jahre
45-59 Jahre
60-74 Jahre
75+ Jahre
Sprachregion
Deutschschweiz
Romandie und Tessin
Siedlungstyp
Stadtisch
Intermediar
Landlich
Staatsangehérigkeit

Schweizer Nationalitat
Auslandische Nationalitat
Haushaltseinkommen
bis 5000 Fr.

5001 bis 7000 Fr.

7001 bis 11000 Fr.

Uber 11000 Fr.

Freiwilliges Engagement nach
Alter und Geschlecht

Anteil an Freiwilligen in Prozent

25

21
20

2048

16

15
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2 11 11

Manner
" \8\
5
1
\. Frauen

T T T \
15-29 30-44 45-59 60-74 75+

Alterszusammensetzung der Freiwilligen
Anteile in Prozent

Alter
15-29 30-44 45-59 60-74 75+

17 30 31 19 3

Aufwand und Entschadigung

Zeitlicher Aufwand der Freiwilligen
Anzahl Stunden (geméss SAKE 2024)

2.2 Std. 65 Mio. Std.

Durchschnittlicher Geschatztes jahrliches

Arbeitsaufwand Arbeitsvolumen aller

pro Woche in Sportvereinen freiwillig
Engagierten (Hochrechnung)

Begrenzung und Form des Engagements
Anteil der Freiwilligen

Zeitlich nicht begrenzt 74%
Zeitlich begrenzt: wahrend Amtszeit, Legislatur usw. 8%
Zeitlich begrenzt: fir Dauer eines Projekts 7%
Zeitlich begrenzt: Uber klrzere Zeit 15%

(z.B. an Grossanlass)

Mehrfachnennungen bei zeitlich begrenzten
Engagements mdéglich

Art der Entschiadigung

Anteil der Freiwilligen mit der jeweiligen Entschadigung/
Anerkennung in Prozent

00001 00013
00000 00000
00000 00000
Anerkennung Spesenent- Geringfligige
in Form von schadigung Bezahlung
Jahresessen usw. oder Honorar
00000 10 @6
00000 00000 00?2

Pauschale Aufwand-
entschadigung

Weiterbildungs-
moglichkeiten

Sitzungsgeld

002 @1 01
Zeugnis, Ausweis, Zeitgutschriften Haftpflicht-
Einsatznachweis versicherung

Mehrfachnennungen méglich
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Motivation fiir das freiwillige Engagement

Motivation
Anteil der Freiwilligen, flr die das Motiv zutrifft, in Prozent

Tatigkeit macht Spass
Verbundenheit mit Organisation
Zusammenkommen

Etwas bewegen kénnen
Anderen helfen

Etwas zurlickgeben
Personliches Netzwerk
Kenntnisse, Erfahrungen erweitern
Abwechslung zum Alltag

Sich persénlich weiterentwickeln
Wertschétzung, Anerkennung

Eigene Interessen verfolgen

Verantwortungs-,
Entscheidungsmoglichkeiten

Dinge verandern

Ntzt beruflicher Laufbahn
Umfeld erwartet Engagement
Religidse Uberzeugung
Entschadigung

Eigene Probleme angehen

Druck, Verpflichtung
0 10 20 30 40 50 60 70

Mehrfachnennungen mdéglich

Anstoss und Beweggriinde

Anteil der Freiwilligen, die den entsprechenden Anstoss
oder Beweggrund flr Ubernahme eines Engagements
nennen, in Prozent

Durch leitende Person
in Organisation

Eigenes Bedlirfnis

Durch Freund:innen, Bekannte

Eigene Erlebnisse/Erfahrungen
In Aufgabe «hineingewachsen»

Eigene Kinder in Organisation

Durch Familienmitglieder
(Eltern usw.)

Mehr Zeit zur Verfigung

Durch Gemeinde

Informations-, Kontaktstelle | 1

Spezielle Internet-Plattform

far Freiwilligentétigkeit | %7

Internet, soziale Netzwerke | 0.5
Durch Arbeitgeber | 0.4

Anderes 4

Mehrfachnennungen méglich

Zusammenarbeit und Zufriedenheit

Zufriedenheit mit dem freiwilligen
Engagement
Anteil der Freiwilligen in Prozent

Eher/gar nicht
zufrieden
Teils-teils 1

: |

Sehr zufrieden
48

Eher zufrieden
44

Bewertung der Zusammenarbeit und Méglich-
keiten der Mitsprache und Mitbestimmung
Anteil der Freiwilligen in Prozent

Zusamenarbeit mit anderen Freiwilligen in Organisation

47 43 61
N O

[
Zusammenarbeit mit bezahlten Mitarbeitenden* ‘
\ | 45 \ 36

8 2
I I I \-I

Zusammenarbeit mit Ansprechperson flr Freiwillige*

| \ 56 | | 33 63
Mitsprache und Mitbestimmung ‘ ‘
\ 37 | 12 2

0 20 40 60 80 100

[l Sehrgut M Gut [ Genlgend [ Ungenligend/schlecht
Keine Zusammenarbeit/weiss nicht

*Antworten der Freiwilligen in Organisationen mit
Mitarbeitenden in der entsprechenden Kategorie/Funktion
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Gewinnung von neuen Freiwilligen

Interesse fiir ein zukiinftiges Engagement

Nicht in Vereinen oder Organisationen freiwillig engagierte
Personen, die sich ein zukinftiges Engagement in Sport-
vereinen vorstellen kbnnen

Anteil an allen nicht in Vereinen oder Organisationen 7%
freiwillig engagierten Personen

Anteil an der Bevolkerung ab 15 Jahren 4%
Frauenanteil 39%

Voraussetzungen fiir ein zukiinftiges Engagement

Altersverteilung

der nicht freiwillig engagierten Personen, die sich ein
zukUnftiges Engagement in Sportvereinen vorstellen
kénnen, Anteil in Prozent

Alter
15-29 30-44 45-59 60-74 75+

20 46 23 9 2

Anteile der Personen in Prozent, die sich ein Engagement in Sportvereinen vorstellen kbnnen

Genlgend Zeit

Gutes Thema/Anliegen

Arbeit zeitlich flexibel einteilbar

Richtige Leute missten dabei sein
Zeitlich begrenzter Einsatz

Konkrete Anfrage

Fachlich Unterstitzung

Genlgend Anerkennung/Wertschatzung
Notsituation, in der man gebraucht wird

Anderes

Mehrfachnennungen mdéglich

Datenbasis

Die Zahlen zur Entwicklung seit 2000 und zum zeitlichen
Aufwand beruhen auf den Daten der Schweizerischen
Arbeitskrafteernebung (SAKE), die anderen Tabellen und
Grafiken auf dem Freiwilligen-Monitor Schweiz.
Grundgesamtheit ist in beiden Erhebungen die standige
Wohnbevdlkerung ab 15 Jahren.

Der Freiwilligen-Monitor erhebt Zahlen Uber das Engagement
in der Zivilgesellschaft. Der Freiwilligen-Monitor wird

von der Schweizerischen Gemeinnutzigen Gesellschaft (SGG)
herausgegeben. Er wird vom Migros-Kulturprozent und

der Beisheim Stiftung sowie rund 30 Partnerorganisationen
mitgetragen und vom Bundesamt flr Statistik (BFS)

fachlich unterstitzt. Der Freiwilligen-Monitor Schweiz 2025
wurde von Lamprecht&Stamm Sozialforschung und
Beratung durchgeflhrt.
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Fur den Freiwilligen-Monitor 2025 wurden 4886 Personen
befragt. Davon waren 698 Personen freiwillig in
Sportvereinen engagiert. Jugendorganisationen (z.B. Pfadi,
Jungwacht/Blauring, Cevi) wurden im Freiwilligen-

Monitor separat erfasst.

Das Modul «Unbezahlte Arbeit» der Schweizerischen Arbeits-
krafteerhebung (SAKE) des Bundesamts flr Statistik

erhebt Daten zu Haus-, Familien- und Freiwilligenarbeit in
der Schweiz. Das Modul wird alle drei bis vier Jahre im
Rahmen der SAKE durchgeflhrt.

Impressum

Schweizerische GemeinnUtzige Gesellschaft,
Migros-Kulturprozent, Beisheim Stiftung.

In Zusammenarbeit mit dem Bundesamt fur Statistik BFS.
Inhalte und Texte: Lamprecht&Stamm Sozialforschung
und Beratung; Gestaltung: Hahn+Zimmermann.



