Freiwilliges Engagement

Frauen und Manner

Formen des freiwilligen Engagements

Anteil der Frauen und Méanner ab 15 Jahren und Anzahl Personen (gemass SAKE 2024)

Formelle
Freiwilligenarbeit

Freiwilligenarbeit

Informelle Total Freiwilligenarbeit
(formell und informell)

Frauen
Anteil in % 19.8 29.5 40.4
Anzahl Personen (Hochrechnung) 753000 11250000 1539000
Maéanner
Anteil in % 22.9 23.0 37.8
Anzahl Personen (Hochrechnung) 853000 854000 1408000
Referenzzeitraum: Freiwilliges Engagement in den letzten 4 Wochen
Entwicklung der formellen Freiwilligenarbeit
Anteil der Frauen und Méanner ab 15 Jahren und Anzahl Freiwillige (geméass SAKE)
2000 2004 2007 2010 2013 2016 2020 2024
Frauen
Anteil in % 20.4 20.9 20.1 16.8 177 17.4 13.6 19.8
Anzahl Personen (Hochrechnung) 624000 659000 649000 564000 615000 623000 501000 753000
Ménner
Anteil in % 29.5 29.9 27.9 22.8 21.8 21.7 18.3 229
Anzahl Personen (Hochrechnung) 841000 886000 851000 730000 727000 750000 653000 853000

Referenzzeitraum: Freiwilliges Engagement in den letzten 4 Wochen, Methodenbriche: 2007-2010 und 2020-2024

Mitgliedschaft und formelle Freiwilligenarbeit
Anteil der Frauen und Ménner ab 15 Jahren

Mitglieder Aktive Mitglieder Freiwillige Ehrenamtliche
Anteil an allen Frauen in % 72 58 40 14
Anteil an allen Mannern in % 73 60 43 20
Referenzzeitraum: 12 Monate
Formelle Freiwilligenarbeit und Ehrenamt Informelle Freiwilligenarbeit
nach Alter und Geschlecht nach Alter und Geschlecht
Anteile an Freiwilligen in Prozent Anteile an Freiwilligen in Prozent
Frauen Méanner
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Bereiche der Freiwilligenarbeit

Bereiche der formellen Freiwilligenarbeit
Anteil der Frauen und Manner ab 15 Jahren, in Prozent

Sportverein

Kultureller Verein

Spiel-, Hobby-, Freizeitverein

Soziale, karitative Organisation
Kirchliche Organisation

Gemeinde-, Orts-, Quartierverein
Interessenverband

Offentlicher Dienst/Bereich

Umwelt-, Tierschutzorganisation
Politisches oder 6ffentliches Gremium/Amt
Jugendorganisation

Politische Partei

Elternrat, Elternvertretung an Schulen
Menschenrechtsorganisation

Selbsthilfegruppe

12

18
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Hl Frauen
[ Manner
Bereiche der informellen Freiwilligenarbeit
Anteil der Frauen und Méanner ab 15 Jahren, in Prozent
Betreuung von Kindern
Betreuung/Pflege von Senior:innen, Betagten
Betreuung/Pflege von Kranken
Betreuung/Pflege von Personen
mit einer Behinderung
Hilfeleistungen flir Andere
Mithilfe bei Veranstaltungen,
Anlassen oder Festlichkeiten
Mithilfe bei gemeinnUtzigen Projekten
und Aktivitdten
Andere informelle freiwillige Tatigkeiten
0 5 10 15 20 25 30
H Frauen
[l Ménner
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Motivation fiir das formelle
Engagement

Aufwand und Entschadigung

Zeitlicher Aufwand der Freiwilligen

Durchschnittlicher Arbeitsaufwand pro Woche und
jahrliches Zeitvolumen der Freiwilligenarbeit
(geméass SAKE 2024)

Motive der Freiwilligen in Vereinen
und Organisationen
Anteil der Frauen und Manner flr die das Motiv zutrifft,

Total Frei- in Prozent
Formelle Informelle willigenarbeit
Freiwilligen- Freiwilligen- (formell und L
arbeit arbeit informell) Tétigkeit macht Spass
Frauen Verbundenheit mit
O isati
Aufwand 25 41 4.2 roanisation
pro Woche in Std. Zusammenkommen
Zeitvolumen 92 241 333
in Mio. Std. Anderen helfen
Manner Etwas bewegen kénnen
Aufwand 2.8 31 3.6
pro Woche in Std. Etwas zurlickgeben
Zeitvolumen 121 136 256 :
in Mio. Std. Kenntnisse/Erfahrungen

erweitern

Persénliches Netzwerk

Sich persénlich

Begrenzung und Form der Engagements weiterentwickeln

in Vereinen und Organisationen
Anteil an allen freiwilligen Engagements

Abwechslung zum Alltag

Wertschétzung, Anerkennung

Frauen Mé&nner
Zeitlich nicht begrenzt 68 % 68 % Eigene Interessen verfolgen
Zeitlich begrenzt: wahrend Amtszeit, 10% 13%
Legislatur usw. Dinge verandern
Zeitlich begrenzt: fir die Dauer eines 10% 9% Verantwortungs-,
Projekts Entscheidungsmaéglichkeiten
Zeitlich begrenzt: Gber klrzere Zeit 12% 10%

(2.B. an Grossanlass) Religidse Uberzeugung

Nutzt beruflicher Laufbahn

Art der Entschadigung

Anteil der Freiwilligen in Vereinen und Organisationen mit
der jeweiligen Entscha&digung/Anerkennung in Prozent

Umfeld erwartet Engagement
Eigene Probleme angehen

Anerkennung in Form Entschadigung

von Jahresessen usw.
Druck, Verpflichtung

Spesenentschadigung

Geringfligige
Bezahlung, Honorar
Pauschale
Aufwandentschadigung

M Frauen
Manner

Weiterbildungsmaglichkeiten Mehrfachnennungen méglich

Sitzungsgeld

Zeugnis, Ausweis,
Einsatznachweis

Zeitgutschriften

Haftpflichtversicherung
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M Frauen
Mé&nner

Mehrfachnennungen maglich
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Gewinnung von neuen Freiwilligen

Interesse fiir ein zukiinftiges Engagement
in Vereinen/Organisationen

Nicht in Vereinen oder Organisationen freiwillig engagierte
Frauen und Manner, die sich ein zuklnftiges Engagement
vorstellen kdnnen

Frauen Mé&nner

Anteil an allen nicht in Vereinen oder 70% 66 %
Organisationen freiwillig engagierten

Frauen/Manner

Anteil an allen Frauen/Mannern in der 42 % 38%

Bevdlkerung ab 15 Jahren

Altersverteilung

der nicht in Vereinen oder Organisationen freiwillig
engagierten Frauen und Manner, die sich ein zuklUnftiges
Engagement vorstellen kédnnen, Anteile in Prozent

Frauen
Alter
15-29 30-44 45-59 60-74 75+

18 2

15-29 30-44 45-59 60-74 75+

Manner

Wunschbereiche fiir ein zukiinftiges
Engagement

Anteil an allen nicht in Vereinen oder Organisationen

freiwillig engagierten Frauen und Mannern, die sich

ein zukunftiges Engagement vorstellen kbnnen und eine
Idee haben, in welchem Bereich dies wére, in Prozent
Soziale, karitative Organisation

Umwelt-,
Tierschutzorganisation

Sportverein
Spiel-, Hobby-, Freizeitverein
Kultureller Verein

Menschenrechtsorganisation

Gemeinde-, Orts-,
Quartierverein

Offentlicher Dienst/Bereich

Selbsthilfegruppe

Elternrat, Elternvertretung
an Schulen

Interessenverband
Politische Partei

Kirchliche Organisation

Politisches oder 6ffentliches
Gremium/Amt

Jugendorganisation

W Frauen
Manner

Mehrfachnennungen méglich

Datenbasis

Die Zahlen zu den Formen des Freiwilligen Engagements,
zur Entwicklung der formellen Freiwilligenarbeit und zum
zeitlichen Aufwand beruhen auf den Daten der Schweizeri-
schen Arbeitskrafteerhebung (SAKE), die anderen Tabellen
und Grafiken auf dem Freiwilligen-Monitor Schweiz. Grund-
gesamtheitist in beiden Erhebungen die stdndige Wohnbe-
volkerung ab 15 Jahren.

Der Freiwilligen-Monitor erhebt Zahlen Uber das Engagement
in der Zivilgesellschaft. Der Freiwilligen-Monitor wird

von der Schweizerischen Gemeinnutzigen Gesellschaft (SGG)
herausgegeben. Er wird vom Migros-Kulturprozent und

der Beisheim Stiftung sowie rund 30 Partnerorganisationen
mitgetragen und vom Bundesamt fur Statistik (BFS)

fachlich unterstitzt. Der Freiwilligen-Monitor Schweiz 2025
wurde von Lamprecht&Stamm Sozialforschung und
Beratung durchgefihrt.
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Fur den Freiwilligen-Monitor 2025 wurden 4886 Personen
befragt. Davon waren 2003 Personen freiwillig in Vereinen
oder Organisationen engagiert (formelle Freiwilligenarbeit)
und 2431 Personen ausserhalb von Vereinen oder Organi-
sationen (informelle Freiwilligenarbeit).

Das Modul «Unbezahlte Arbeit» der Schweizerischen Arbeits-
krafteerhebung (SAKE) des Bundesamts flr Statistik

erhebt Daten zu Haus-, Familien- und Freiwilligenarbeit in
der Schweiz. Das Modul wird alle drei bis vier Jahre im
Rahmen der SAKE durchgeflhrt.

Impressum

Schweizerische GemeinnUtzige Gesellschaft,
Migros-Kulturprozent, Beisheim Stiftung.
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