
Factsheet Spiel-, Hobby- oder Freizeitvereine Freiwilligen-Monitor Schweiz 2025 1

2.2 Std. 49
Durchschnittlicher  
Arbeitsaufwand pro Woche

Jahre  
(Mittleres Alter / Median)

Entwicklung des freiwilligen Engagements in Spiel-,  
Hobby- oder Freizeitvereinen
Anteil der Bevölkerung ab 15 Jahren und Anzahl Personen 

2009 2014 2019 2024

Anteil der Bevölkerung in % 5.0 3.9 8.4 6.9

Referenzzeitraum: Freiwilliges Engagement in den letzten 4 Wochen.  
Beschränkte Vergleichbarkeit aufgrund von Methodenwechseln in den Erhebungen

Freiwilliges Engagement 

Spiel-, Hobby- oder Freizeitvereine

Vergleich mit anderen Bereichen
Anteil der Bevölkerung ab 15 Jahren in Prozent

Mitgliedschaft und freiwilliges Engagement in Spiel-, Hobby- oder Freizeitvereinen
Anteil der Bevölkerung ab 15 Jahren und Frauenanteil

Mitglieder Aktive Mitglieder Freiwillige Ehrenamtliche

Anteil der Bevölkerung in % 23.1 17.8 8.7 2.3

Frauenanteil in % 46 46 38 28

Referenzzeitraum: 12 Monate
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Aufwand und Entschädigung

Zeitlicher Aufwand der Freiwilligen
Anzahl Stunden

2.2 Std. 
Durchschnittlicher 
Arbeitsaufwand  
pro Woche

Art der Entschädigung 
Anteil der Freiwilligen mit der jeweiligen Entschädigung /
Anerkennung in Prozent

Begrenzung und Form des Engagements
Anteil der Freiwilligen

Zeitlich nicht begrenzt 74 %

Zeitlich begrenzt: während Amtszeit, Legislatur usw. 6 %

Zeitlich begrenzt: für Dauer eines Projekts 7 %

Zeitlich begrenzt: über kürzere Zeit  
(z.B. an Grossanlass)

15 %

Mehrfachnennungen bei zeitlich begrenzten  
Engagements möglich

Mehrfachnennungen möglich

Zeugnis, Ausweis,  
Einsatznachweis

Zeitgutschriften

Geringfügige  
Bezahlung  
oder Honorar

Weiterbildungs­
möglichkeiten

Pauschale Aufwand­
entschädigung

Spesenent­
schädigung

Anerkennung  
in Form von  
Jahresessen usw.
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Merkmale der Freiwilligen

Freiwilliges Engagement nach  
Alter und Geschlecht
Anteil an Freiwilligen in Prozent

Alterszusammensetzung der Freiwilligen
Anteile in Prozent

Freiwilliges Engagement in  
unterschiedlichen Bevölkerungsgruppen
Anteil an Freiwilligen in Prozent
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Motivation für das freiwillige Engagement

Anstoss und Beweggründe
Anteil der Freiwilligen, die den entsprechenden Anstoss 
oder Beweggrund für Übernahme eines Engagements  
nennen, in Prozent

Zusammenarbeit und Zufriedenheit

Zufriedenheit mit dem freiwilligen  
Engagement 
Anteil der Freiwilligen in Prozent

Sehr zufriedenEher zufrieden

Teils-teils

Eher/gar nicht
zufrieden

5537

7
1

Bewertung der Zusammenarbeit und Möglich- 
keiten der Mitsprache und Mitbestimmung 
Anteil der Freiwilligen in Prozent

Motivation
Anteil der Freiwilligen, für die das Motiv zutrifft, in Prozent
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Tätigkeit macht Spass

Zusammenkommen
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Anderen helfen

Etwas bewegen können

Persönliches Netzwerk

Etwas zurückgeben

Kenntnisse, Erfahrungen erweitern

Eigene Interessen verfolgen

Sich persönlich weiterentwickeln

Abwechslung zum Alltag

Wertschätzung, Anerkennung

Dinge verändern
Verantwortungs-,

Entscheidungsmöglichkeiten
Nützt beru�icher Laufbahn

Religiöse Überzeugung

Umfeld erwartet Engagement

Eigene Probleme angehen
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Zusamenarbeit mit anderen Freiwilligen in Organisation

Zusammenarbeit mit Ansprechperson für Freiwillige*

Mitsprache und Mitbestimmung
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*Antworten der Freiwilligen in Organisationen mit 
Mitarbeitenden in der entsprechenden Kategorie/Funktion
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Datenbasis
Sämtliche Angaben zum freiwillige Engagement in  
Spiel-, Hobby- oder Freizeitvereinen beruhen auf dem 
Freiwilligen-Monitor Schweiz. Im Modul «Unbezahlte  
Arbeit» der Schweizerischen Arbeitskräfteerhebung (SAKE) 
wird dieser Bereich nicht gesondert erhoben. Die Grund­
gesamtheit ist die ständige Wohnbevölkerung ab 15 Jahren.  

Der Freiwilligen-Monitor erhebt Zahlen über das Engagement 
in der Zivilgesellschaft. Der Freiwilligen-Monitor wird  
von der Schweizerischen Gemeinnützigen Gesellschaft (SGG)  
herausgegeben. Er wird vom Migros-Kulturprozent und  
der Beisheim Stiftung sowie rund 30 Partnerorganisationen 
mitgetragen und vom Bundesamt für Statistik (BFS)  
fachlich unterstützt. Der Freiwilligen-Monitor Schweiz 2025 
wurde von Lamprecht & Stamm Sozialforschung und  
Beratung durchgeführt.

Für den Freiwilligen-Monitor 2025 wurden 4886 Personen 
befragt. Davon waren 430 Personen freiwillig in Spiel-,  
Hobby- oder Freizeitvereinen engagiert. 

Impressum
Schweizerische Gemeinnützige Gesellschaft,  
Migros-Kulturprozent, Beisheim Stiftung.
In Zusammenarbeit mit dem Bundesamt für Statistik BFS.
Inhalte und Texte: Lamprecht & Stamm Sozialforschung  
und Beratung; Gestaltung: Hahn+Zimmermann.

Altersverteilung 
der nicht freiwillig engagierten Personen, die sich  
ein zukünftiges Engagement in Spiel-, Hobby-  
oder Freizeitvereinen vorstellen können, Anteil in Prozent

Voraussetzungen für ein zukünftiges Engagement
Anteile der Personen in Prozent, die sich ein Engagement in Spiel-, Hobby- oder Freizeitvereinen vorstellen können 

Gewinnung von neuen Freiwilligen

15–29 30–44 45–59 60–74

23 43 25 9

Alter

Interesse für ein zukünftiges Engagement
Nicht in Vereinen oder Organisationen freiwillig  
engagierte Personen, die sich ein zukünftiges Engagement 
in Spiel-, Hobby- oder Freizeitvereinen vorstellen können

Anteil an allen nicht in Vereinen oder Organisationen 
freiwillig engagierten Personen

6 %

Anteil an der Bevölkerung ab 15 Jahren 4 %

Frauenanteil 47 %
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Richtige Leute müssten dabei sein

Zeitlich begrenzter Einsatz

Konkrete Anfrage
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Fachlich Unterstützung
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