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2.6 Std. 51
Durchschnittlicher  
Arbeitsaufwand pro Woche

Jahre  
(Mittleres Alter / Median)

Entwicklung des freiwilligen Engagements in Vereinen und Organisationen
Anteil der Bevölkerung ab 15 Jahren und Anzahl Personen (gemäss SAKE)

2000 2004 2007 2010 2013 2016 2020 2024

Anteil der Bevölkerung in % 24.8 25.2 23.9 19.8 19.7 19.5 15.9 21.3

Anzahl Personen (Hochrechnung) 1 470 000 1 540 000 1 500 000 1 290 000 1 340 000 1 370 000 1 150 000 1 610 000

Referenzzeitraum: Freiwilliges Engagement in den letzten 4 Wochen, Methodenbrüche: 2007–2010 und 2020–2024

Freiwilliges Engagement 

Formelle Freiwilligenarbeit (Referenzblatt)

Bereiche des Engagements
Anteil der Bevölkerung ab 15 Jahren in Prozent

Mitgliedschaft und freiwilliges Engagement in Vereinen und Organisationen
Anteil der Bevölkerung ab 15 Jahren und Frauenanteil

Mitglieder Aktive Mitglieder Freiwillige Ehrenamtliche

Anteil der Bevölkerung in % 72.5 58.7 40.8 16.9

Frauenanteil in % 51 50 49 41

Referenzzeitraum: 12 Monate
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Aufwand und Entschädigung

Zeitlicher Aufwand der Freiwilligen
Anzahl Stunden (gemäss SAKE 2024)

2.6 Std. 213 Mio. Std.
Durchschnittlicher 
Arbeitsaufwand  
pro Woche

Geschätztes jährliches  
Arbeitsvolumen aller  
in Vereinen und Organisationen  
freiwillig Engagierten  
(Hochrechnung) 

Art der Entschädigung 
Anteil der Freiwilligen mit der jeweiligen Entschädigung /
Anerkennung in Prozent

Zeugnis, Ausweis,  
Einsatznachweis

ZeitgutschriftenHaftpflicht­
versicherung

Geringfügige  
Bezahlung  
oder Honorar

Weiterbildungs­
möglichkeiten

Pauschale Aufwand­
entschädigung

Spesenent­
schädigung

Anerkennung  
in Form von  
Jahresessen usw.Begrenzung und Form des Engagements

Anteil an allen Engagements

Zeitlich nicht begrenzt 68 %

Zeitlich begrenzt: während Amtszeit, Legislatur usw. 12 %

Zeitlich begrenzt: für Dauer eines Projekts 9 %

Zeitlich begrenzt: über kürzere Zeit  
(z.B. an Grossanlass)

11 %

Mehrfachnennungen bei zeitlich begrenzten  
Engagements möglich

Mehrfachnennungen möglich
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Motivation für das freiwillige Engagement

Anstoss und Beweggründe
Anteil der Freiwilligen, die den entsprechenden Anstoss 
oder Beweggrund für Übernahme eines Engagements  
nennen, in Prozent
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Motivation
Anteil der Freiwilligen, für die das Motiv zutrifft, in Prozent

Mehrfachnennungen möglich

Mehrfachnennungen möglich

Zusammenarbeit und Zufriedenheit

Zufriedenheit mit dem freiwilligen  
Engagement 
Anteil der Freiwilligen in Prozent
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Eher/gar nicht
zufrieden
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Anteil der Freiwilligen in Prozent
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Datenbasis
Die Zahlen zur Entwicklung seit 2000 und zum zeitlichen 
Aufwand beruhen auf den Daten der Schweizerischen 
Arbeitskräfteerhebung (SAKE), die anderen Tabellen und 
Grafiken auf dem Freiwilligen-Monitor Schweiz.  
Grundgesamtheit ist in beiden Erhebungen die ständige 
Wohnbevölkerung ab 15 Jahren. 

Der Freiwilligen-Monitor erhebt Zahlen über das Engagement 
in der Zivilgesellschaft. Der Freiwilligen-Monitor wird  
von der Schweizerischen Gemeinnützigen Gesellschaft (SGG)  
herausgegeben. Er wird vom Migros-Kulturprozent und  
der Beisheim Stiftung sowie rund 30 Partnerorganisationen 
mitgetragen und vom Bundesamt für Statistik (BFS)  
fachlich unterstützt. Der Freiwilligen-Monitor Schweiz 2025 
wurde von Lamprecht & Stamm Sozialforschung und  
Beratung durchgeführt.

Für den Freiwilligen-Monitor 2025 wurden 4886 Personen 
befragt. Davon waren 2003 Personen freiwillig in Vereinen 
oder Organisationen engagiert (formelle Freiwilligenarbeit). 

Das Modul «Unbezahlte Arbeit» der Schweizerischen Arbeits- 
kräfteerhebung (SAKE) des Bundesamts für Statistik  
erhebt Daten zu Haus-, Familien- und Freiwilligenarbeit in 
der Schweiz. Das Modul wird alle drei bis vier Jahre im 
Rahmen der SAKE durchgeführt. 

Impressum
Schweizerische Gemeinnützige Gesellschaft,  
Migros-Kulturprozent, Beisheim Stiftung.
In Zusammenarbeit mit dem Bundesamt für Statistik BFS.
Inhalte und Texte: Lamprecht & Stamm Sozialforschung  
und Beratung; Gestaltung: Hahn+Zimmermann.

Altersverteilung 
der nicht freiwillg engagierten Personen, die sich ein 
zukünftiges Engagement in Vereinen oder Organisationen 
vorstellen können, Anteil in Prozent

Voraussetzungen für ein zukünftiges Engagement
Anteile der Personen in Prozent, die sich ein Engagement vorstellen können 

Gewinnung von neuen Freiwilligen

15–29 30–44 45–59 60–74 75+

18 33 28 19 2

Alter

Interesse für ein zukünftiges Engagement
Nich in Vereinen oder Organisationen freiwillg engagierte 
Personen, die sich ein zukünftiges Engagement in solchen 
vorstellen können

Anteil an allen nicht in Vereinen oder Organisationen 
freiwillig engagierten Personen

68 %

Anteil an der Bevölkerung ab 15 Jahren 40 %

Frauenanteil 53 %
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