Engagement bénévole

Fonction honorifique

Evolution de ’engagement bénévole avec tiches de direction
Part de la population agée de 15 ans et plus et nombre de personnes (selon 'ESPA)
2000 2004 2007 2010 2013 2016

2020

2024

Pourcentage de la population 13.8 13.6 12.9 10.0 9.8 9.4

8.4

8.1

Nombre de personnes (extrapolation) 818000 835000 809000 654000 669000 665000

612000 610000

Période de référence: engagement bénévole au cours des quatre derniéres semaines,
changements de méthodologie: 2007-2010 et 2020-2024

Affiliation, travail bénévole et fonction honorifique dans des associations et organisations

Part de la population dgée de 15 ans et plus et part des femmes

Membres Membres actifs Bénévoles/volontaires Fonction honorifique
Pourcentage de la population 73 61 41 17
Pourcentage de femmes 51 50 49 41
Période de référence: 12 mois
Travail bénévole formel et fonction honorifique par domaine
Part de la population agée de 15 ans et plus
4.3 14.2
Club sportif
|07
Association culturelle
F 8.7
Association de jeux, hobbies, loisirs
Organisation socio-caritative
Institution religieuse
Association communale/locale, L= R
association de quartier 4
Groupe d'intéréts
Service/domaine public
Org. de protection de I'environnement
et des animaux
Organe/poste politique ou public
0.6
Organisation de jeunesse
1.0
Parti politique
Association de parents d'éléves, o7 °
conseil des parents
0.1 1.0
Org. de défense des droits humains
0.1 0.9
Groupe d’entraide
0 5 10 15
B Fonction honorifique [ Travail bénévole formel
Fiche d’information Fonction honorifique Observatoire du bénévolat en Suisse 2025 1




Type de fonction honorifique

Part de 'ensemble des bénévoles, part des femmes et age moyen

Pourcentage de I'’ensemble
des bénévoles

Pourcentage de femmes Age moyen (médiane)

Comité d’'une association 62 38 52
Direction d’équipe, de groupe 15 29 53
Autorité de milice 9 39 55
Conseil de fondation 42 61
Conseil d’église, conseil 6 (35) (60)
de paroisse, etc.

Conseil de société coopérative 2 - -
Autre mandat 25 44 54

Temps investi et indemnisation

Temps investi par les bénévoles ayant
des taches de direction
Nombre d’heures (selon 'ESPA 2024)

2.7h 85 mio. h

Temps investi par Estimation du temps investi par

semaine (en moyenne) an par I'ensemble des bénévoles
ayant des taches de direction
(extrapolation)

Type d’indemnisation

Pourcentage de bénévoles ayant une fonction honorifique et
recevant 'indemnisation/la reconnaissance correspondante

®21

00000

00000

00000 0012

0006 00000
Reconnaissance Défraiement 00000
sous forme de Indemnité
repas annuel, etc. de séance
o1l
00000 0003
00000 00000 0000
Rémunération Indemnité Possibilités
modique forfaitaire de formation
ou honoraires pour frais continue
000 @1
Certificat, attes- Assurance
tation, justificatif responsabilité
d’engagement civile

Réponses multiples possibles

Motivation pour ’engagement
a titre honorifique

Motivations des bénévoles ayant

une fonction honorifique

Pourcentage de bénévoles ayant une fonction honorifique
pour lesquels le motif s’applique

Attachement a I'organisation
L’activité fait plaisir

Pouvoir faire bouger les choses
Rencontrer des gens

Aider les autres

Elargir ses connaissances
et son expérience

Donner quelque chose en retour
Réseau personnel

Développer sa personnalité
Changer les choses

Sortir de son quotidien

Estime, reconnaissance

Assumer des responsabilités,
prendre des décisions

Poursuivre ses propres intéréts

Atout pour la carriere
professionnelle

Convictions religieuses

Répondre a une attente
de 'entourage

S’attaquer a ses propres problémes

Indemnisation

Pression, obligation

0 10 20 30 40 50 60 70

Réponses multiples possibles
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Caractéristiques des bénévoles ayant une fonction honorifique

Travail bénévole formel et fonction honorifique
dans différents groupes de population

Pourcentage de bénévoles formels et de bénévoles
exercant une fonction honorifique

Sexe
Femmes

Hommes

15-29 ans
30-44 ans
45-59 ans
60-74 ans
75 ans et plus

Région linguistique

Suisse alémanique
Suisse romande

Suisse italophone

Type d’habitat
Urbain

Intermédiaire

Nationalité

Nationalité suisse
Nationalité étrangére

Revenu du ménage
5000 CHF ou moins

5001-7000 CHF
7001-11 000 CHF

plus de 11000 CHF

M Fonction honorifique
[ Travail bénévole formel

Travail bénévole formel et fonction honorifique
selon I’age et le sexe

Pourcentage de bénévoles formels et de bénévoles
exercant une fonction honorifique

Femmes
50

19

T T T
15-29 30-44 45-59 60-74 75+

Hommes

50 47
44 44

4038 38

30

24 24 23

0 T T T \
15-29 30-44 45-59 60-74 75+

-~ Travail bénévole formel
-@- Fonction honorifique

Structure d’age des bénévoles formels et
des bénévoles exercant une fonction honorifique
Pourcentages

'[ravail bénévole formel
Age
15-29  30-44 45-59 60-74 75+

13 26 30

Fonction honorifique
Age
15-29  30-44 45-59
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Reconduction de la fonction honorifique

Disposition des bénévoles a reconduire
leur fonction honorifique
Pourcentage des bénévoles ayant une fonction honorifique

66 27 6

Tous les bénévoles

Sexe

Femmes

Hommes

Type de fonction
honorifique

Direction d’équipe,
de groupe

Conseil de fondation

Comités
d’associations

Conseil d’église, etc.
Autorité de milice

Autre mandat

0 20 40 60 80 100

W Absolument M Sous certaines conditions
W (Plut6t) pas Cela dépend du mandat

Motifs de renonciation a une reconduction

Motifs justifiant la renonciation (plutét certaine) a une recon-
duction d’'un mandat. Pourcentage de toutes les personnes
qui ne reconduiraient (plutot) pas leur mandat

Trop chronophage

Autres intéréts/obligations

Trop peu de reconnaissance
pour le travail effectué

Trop peu de cohésion au sein
de I'équipe

Trop de bureaucratie, d'inertie

Trop de responsabilités

Trop peu de
concertation/codécision

Indemnisation trop faible

Autres raisons

0 10 20 30 40 50

Réponses multiples possibles

Source des données

Les chiffres relatifs a I'évolution des bénévoles ayant

une fonction honorifique et au temps investi pour cet enga-
gement reposent sur les données de 'Enquéte suisse

sur la population active (ESPA), les autres tableaux et gra-
phiques sur I'Observatoire du bénévolat en Suisse.

Les deux enquétes se fondent sur la population résidente
permanente dgée de 15 ans et plus.

L'Observatoire du bénévolat recueille des chiffres sur
’engagement au sein de la société civile. Il est publié par
la Société suisse d'utilité publique (SSUP) et porté par

le Pour-cent culturel Migros, la fondation Beisheim et une
trentaine d’organisations partenaires. Il bénéficie du
soutien et des compétences de I'Office fédéral de la statis-
tique (OFS). LObservatoire du bénévolat en Suisse

2025 a été réalisé par la société Lamprecht&Stamm
Sozialforschung und Beratung.
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Pour les besoins de I'Observatoire du bénévolat 2025,

4886 personnes ont été consultées. Parmi celles-ci, 2003
étaient engagées bénévolement dans des associations

ou organisations. 838 personnes étaient engagées bénévo-
lement dans le cadre d’'une fonction honorifique.

Le module «Travail non rémunéré» de 'ESPA répertorie
des données sur le travail domestique et familial ainsi
que sur les activités bénévoles et volontaires en Suisse.
L'ESPA procede a ce module d’enquéte tous les trois
ou quatre ans.
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