Freiwilliges Engagement

15- bis 29-Jahrige

Formen des freiwilligen Engagements
Anteil der 15-29-Jahrigen und Anzahl Personen (gemass SAKE 2024)

Formelle Informelle Total Freiwilligenarbeit

Freiwilligenarbeit  Freiwilligenarbeit  (formell und informell)

Anteil der 15-29-Jahrigen in % 21.5 19.2 33.9

Anzahl Personen (Hochrechnung) 311000 277000 488000
Referenzzeitraum: Freiwilliges Engagement in den letzten 4 Wochen

Entwicklung der formellen Freiwilligenarbeit

Anteil der 15-24-Jahrigen und Anzahl Personen (geméass SAKE)

2000 2004 2007 2010 2013 2016 2020 2024

Anteil der 15-24-Jahrigen in % 23.0 231 21.8 187 18.7 18.8 16.6 225

Anzahl Personen (Hochrechnung) 190000 199000 194000 172000 174000 172000 146000 201000

Referenzzeitraum: 4 Wochen, Methodenbrliche: 2007-2010 und 2020-2024

Mitgliedschaft und formelle Freiwilligenarbeit
Anteil der 15-29-Jahrigen und Frauenanteil
Mitglieder Aktive Mitglieder Freiwillige

Ehrenamtliche

Anteil der 15-29-Jahrigen in % 71 61 35

1

Frauenanteil in % 49 49 47

(41)

Referenzzeitraum: 12 Monate

Bereiche der Mitgliedschaft und formellen Freiwilligenarbeit
Anteil der 15-29-Jahrigen in Prozent

Sportverein

Spiel-, Hobby-, Freizeitverein
Kirchliche Organisation

Kultureller Verein
Jugendorganisation

Soziale, karitative Organisation
Umwelt-, Tierschutzorganisation
Interessenverband

Gemeinde-, Orts-, Quartierverein
Offentlicher Dienst/Bereich
Menschenrechtsorganisation
Politische Partei

Politisches oder 6ffentliches Gremium/Amt
Elternrat, Elternvertretung an Schulen

Selbsthilfegruppe
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Merkmale der Freiwilligen

Formelle Freiwilligenarbeit der 15-29-Jahrigen
Anteil in Prozent

Geschlecht
Junge Frauen

Junge Manner

Alter

15-19 Jahre

20-24 Jahre

25-29 Jahre
Sprachregion
Deutschschweiz
Romandie und Tessin
Siedlungstyp

Stadtisch

Intermediér

Landlich
Staatsangehorigkeit
Schweizer Nationalitat
Schweizer Doppelblrger:innen
Auslandische Nationalitat
Erwerbsstatus
Vollzeiterwerbstétig
Teilzeiterwerbstétig

In Ausbildung
Anderes
50
Aufwand und Entschadigung
Zeitlicher Aufwand der Freiwilligen Art der Entschadigung

Durchschnittlicher Arbeitsaufwand pro Woche und jahrliches
Zeitvolumen der Freiwilligenarbeit (geméass SAKE 2024)

Aufwand pro  Zeitvolumen in

Woche in Std. Mio. Std.
Formelle Freiwilligenarbeit 3.5 54
Informelle Freiwilligenarbeit 1.6 23
Total Freiwilligenarbeit 31 77

(formell und informell)

Begrenzung und Form des Engagements
Anteil an allen formellen Engagements

Zeitlich nicht begrenzt 72%
Zeitlich begrenzt: wahrend Amtszeit, Legislatur usw. 5%
Zeitlich begrenzt: fur Dauer eines Projekts 12%
Zeitlich begrenzt: Gber klrzere Zeit 11%

(z.B. an Grossanlass)

Mehrfachnennungen bei zeitlich begrenzten
Engagements mdglich

Anteil der Freiwilligen in Vereinen und Organisationen mit
der jeweiligen Entscha&digung/Anerkennung in Prozent
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versicherung

Mehrfachnennungen méglich
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Motivation fiir das freiwillige Engagement

Motive der Freiwilligen in Vereinen und Organisationen
Anteil der Freiwilligen flr die das Motiv zutrifft, in Prozent

Tatigkeit macht Spass
Verbundenheit mit Organisation
Zusammenkommen

Anderen helfen

Sich persoénlich weiterentwickeln
Kenntnisse, Erfahrungen erweitern
Etwas bewegen kénnen

Etwas zurlickgeben

Abwechslung zum Alltag
Persdnliches Netzwerk

Eigene Interessen verfolgen
Wertschatzung, Anerkennung
Verantwortungs-, Entscheidungsmaoglichkeiten
Nutzt beruflicher Laufbahn

Dinge verandern

Religitse Uberzeugung

Umfeld erwartet Engagement
Entschadigung

Eigene Probleme angehen

Druck, Verpflichtung

Mehrfachnennungen maéglich

Anstoss und Beweggriinde

Anteil der Freiwilligen in Vereinen und Organisationen, die den entsprechenden Anstoss
oder Beweggrund flr die Ubernahme eines Engagements nennen, in Prozent

Durch leitende Person
in Organisation

Durch Freund:innen, Bekannte
Eigenes Bedrfnis

Eigene Erlebnisse/Erfahrungen

Durch Familienmitglieder
(Eltern usw.)

In Aufgabe «hineingewachsen»
Internet, soziale Netzwerke
Durch Gemeinde

Durch Arbeitgeber

Spezielle Internet-Plattform
far Freiwilligentatigkeit

Eigene Kinder in Organisation
Mehr Zeit zur Verfigung

Anderes

Mehrfachnennungen maéglich
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Gewinnung von neuen Freiwilligen

Interesse fiir ein zukiinftiges Engagement

Nicht in Vereinen oder Organisationen freiwillig engagierte
Personen, die sich ein zukinftiges Engagement in solchen
vorstellen kdnnen

Anteil an allen nicht in Vereinen oder Organisationen 74%
freiwillig engagierten 15-29-Jéhrigen

Anteil an allen 15-29-Jahrigen 47%
Frauenanteil 58%

Wunschbereiche fiir ein zukiinftiges Engagement

Anteil an allen nicht in Vereinen oder Organisationen freiwillig engagierten Personen, die sich ein zuklnftiges Engagement
in solchen vorstellen kdnnen und eine Idee haben, in welchem Bereich dies wére, in Prozent

Sportverein

Spiel-, Hobby-, Freizeitverein
Jugendorganisation

Kultureller Verein

Kirchliche Organisation

Soziale, karitative Organisation
Menschenrechtsorganisation
Umwelt-, Tierschutzorganisation
Gemeinde-, Orts-, Quartierverein
Offentlicher Dienst/Bereich
Politisches oder 6ffentliches Gremium/Amt
Elternrat, Elternvertretung an Schulen
Politische Partei

Interessenverband

Selbsthilfegruppe

Mehrfachnennungen maéglich

Datenbasis

Die Zahlen zu den Formen des Freiwilligen Engagements,
zur Entwicklung der formellen Freiwlligenarbeit bei den
15-24-Jahrigen und zum zeitlichen Aufwand beruhen auf
den Daten der Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung
(SAKE), die anderen Tabellen und Grafiken auf dem Freiwil-
ligen-Monitor Schweiz. Grundgesamtheit ist in beiden
Erhebungen die stdndige Wohnbevdlkerung ab 15 Jahren.

Der Freiwilligen-Monitor erhebt Zahlen Uber das Engagement
in der Zivilgesellschaft. Der Freiwilligen-Monitor wird

von der Schweizerischen Gemeinnutzigen Gesellschaft (SGG)
herausgegeben. Er wird vom Migros-Kulturprozent und

der Beisheim Stiftung sowie rund 30 Partnerorganisationen
mitgetragen und vom Bundesamt flr Statistik (BFS)

fachlich unterstitzt. Der Freiwilligen-Monitor Schweiz 2025
wurde von Lamprecht&Stamm Sozialforschung und
Beratung durchgeflhrt.
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FUr den Freiwilligen-Monitor 2025 wurden 4886 Personen
befragt. Davon waren 728 im Alter zwischen 15 und 29
Jahren, von denen sich 258 freiwillig in Vereinen und Orga-
nisationen engagierten (formelle Freiwilligenarbeit).

Das Modul «Unbezahlte Arbeit» der Schweizerischen Arbeits-
krafteerhebung (SAKE) des Bundesamts flr Statistik

erhebt Daten zu Haus-, Familien- und Freiwilligenarbeit in
der Schweiz. Das Modul wird alle drei bis vier Jahre im
Rahmen der SAKE durchgeflhrt.
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